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АДМИНИСТРАЦИЯ
Сулукского сельского поселения
Верхнебуреинского муниципального района
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _Hlk164092290]22.01.2026 № 9                                                                                            п. Сулук

Об утверждении Положения «Об оплате труда работника военно-учётного стола, осуществляющего первичный воинский учет на территории Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края».

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 N 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов", руководствуясь Уставом Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края,: администрация Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
[bookmark: bookmark1]ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работника военно-учётного стола, осуществляющего первичный воинский учет на территории Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике нормативных правовых актов Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края по адресу: http://сулук.рф.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).




Глава сельского поселения                                                                К.А. Ванюнин


Приложение №1
к постановлению администрации
 Сулукского сельского поселения 
Верхнебуреинского муниципального района
 Хабаровского края
от 22.01.2026 г. № 9

ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда работника военно-учётного стола, осуществляющего первичный воинский учет на территории Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края»

Положение «Об оплате труда работника военно-учётного стола, осуществляющего первичный воинский учет на территории Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 N 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов», руководствуясь Уставом Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работника военно-учётного стола, осуществляющего первичный воинский учет на территории Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее - работник ВУС).
1.2. Работник ВУС подчиняется главе Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее - глава сельского поселения, руководитель соответственно) и финансируется за счет средств краевого бюджета, передаваемых в бюджет Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (далее - бюджет сельского поселения) в виде субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
1.3. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работника ВУС, осуществляющего первичный воинский учёт на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
1.4. Одновременное содержание освобожденных работников ВУС и работников ВУС, выполняющих обязанности по совместительству, не допускается.
1.5. Фонд оплаты труда работника ВУС формируется на календарный год, исходя из объема субвенций из краевого бюджета, передаваемой в бюджет сельского поселения.
1.6. Система оплаты труда работника ВУС включает месячный должностной оклад (далее - должностной оклад), ежемесячные и иные дополнительные выплаты.
1.7. Размеры надбавок и премий устанавливаются в пределах выделенных средств на оплату труда.

2. Порядок и условия оплаты труда

Подраздел 1. Основные условия оплаты труда
1.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим подразделом, устанавливаются работнику ВУС за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.
1.2. Размер должностного оклада работника ВУС, выполняющего обязанности по совместительству, устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете в органе местного самоуправления.
1.3. Для работника ВУС, занятого по совместительству, устанавливается часовая неделя прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете (при нахождении на воинском учете до 200 граждан - 20%, от 201 до 300 граждан - 30%, от 301 до 400 граждан - 40%, от 401 до 500 граждан - 50%. по 36-часовой рабочей неделе).
1.4. Оплата труда работника ВУС, осуществляющего первичный воинский учет, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств субвенций, не допускаются.
Подраздел 2. Формирование фонда оплаты труда
Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах выделенных средств на оплату труда из общего объема субвенций из краевого бюджета, переданного бюджету сельского поселения с учетом районного коэффициента за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере 1,5 и районный коэффициент за работу в местностях приравненный к районам Крайнего Севера 50%.
Объем средств для оплаты труда в течение календарного года может быть изменен при введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы с увеличением субвенции.
Подраздел 3. Ежемесячные и дополнительные выплаты
3.1. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:
1) районный коэффициент за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере 1,5;
2) районный коэффициент за работу в местностях приравненный к районам Крайнего Севера 50%.
3) материальная помощь;
4) премия по итогам года.
3.1.1. Премирование работника ВУС производится за фактически отработанное время (включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске).
3.1.2 При образовании к концу года экономии средств на оплату труда работника ВУС, такие средства решением главы сельского поселения направляются на премирование работника ВУС.
3.1.3. Премия из средств экономии субвенций, в пределах утвержденного фонда оплаты труда размерами не ограничивается.
[bookmark: _GoBack]3.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются главой сельского поселения. Конкретный размер выплаты определяется главой сельского поселения в пределах выделенной субвенции и производится на основании распоряжения Администрации Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.
3.1.5. Премирование работника ВУС производится в целях усилений его материальной заинтересованности, поощрения за своевременное, добросовестное и качественное исполнение своих должностных обязанностей по итогам года за счет средств экономии фонда, повышения качества выполняемой работы.
Основными показателями премирования являются:
- своевременный и качественный первичный воинский учет;
- своевременная и качественная подготовка документации по первичному воинскому учету;
- своевременное и качественное выполнение мероприятий, связанных с профилем работы;
- своевременное и качественное проведение сверок документов воинского учёта с документами воинского учета отдела военного комиссариата, а также с карточками регистрации или похозяйственными книгами;
- своевременное внесение изменений в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета и своевременное информирование о внесенных изменениях в отдел военного комиссариата по форме, определяемой Министерством обороны Российской Федерации;
- своевременное и качественное представление в отдел военного комиссариата отчёта о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.
3.1.6. При недобросовестном исполнении работника ВУС своих должностных обязанностей, упущениях в работе, влияющих на качество воинского учёта, глава сельского поселения своим решением может снижать или лишать его полностью премиальных выплат по итогам работы.
При определении премии работнику ВУС основаниями для понижения размера и лишения премии являются:
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений или должностных обязанностей, некачественное их выполнение без уважительных причин;
- ненадлежащее качество работы с документами и поручениями руководителя;
- недостаточный уровень знаний, навыков, умений:
- нарушение трудовой дисциплины.
3.1.7. Премии работнику ВУС, имеющему дисциплинарное взыскание, не выплачиваются.
3.2.1. Материальная помощь выплачивается работнику ВУС в размере двух должностных окладов в течение календарного года по личному заявлению работника ВУС, в том числе к отпуску в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Работнику ВУС, не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она выплачивается в конце календарного года по его личному заявлению в полном объеме.
Работнику ВУС, проработавшему неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.
3.2.2. Выплата материальной помощи вновь принятому работнику ВУС производится по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной должности и при увольнении выплачивается пропорционально отработанному времени.
3.2.3. Перенос выплаты материальной помощи на следующий календарный год не допускается.
3. Отпуск работника ВУС

Работнику ВУС предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
- основной - 28 календарных дней;
- дополнительный - 16 календарных дней.
Для работников ВУС, занятых по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной деятельности.
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