
АДМИНИСТРАЦИЯ
СУЛУКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Верхнебуреинского муниципального района

Хабаровского края

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 02.03.2020 г. № 14
         п. Сулук
	О порядке перехода на электронные трудовые книжки и назначении ответственных лиц


В связи с вступлением в силу Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»:

1.
Главному специалисту Администрации Сулукского сельского поселения Кругляк Татьяне Владимировне:

1.1
уведомить сотрудников Администрации Сулукского сельского поселения в письменном виде по форме из Приложения № 1 к настоящему распоряжению о введении нового порядка формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде под подпись в срок до 30.06.2020;

1.2
предложить каждому работнику выбрать, каким способом будет осуществляться ведение записей об их трудовой деятельности – в бумажном или в электронном варианте;

1.3
получить от каждого работника заявление по образцу из Приложения № 2 к настоящему приказу с волеизъявлением в срок до 31.12.2020:

1.4
при отказе работников от бумажной трудовой книжки выдать ее на руки в течение 3 рабочих дней с момента получения заявления;

1.5
в случае неполучения заявления от сотрудника продолжить ведение его бумажной трудовой книжки в установленном порядке.

2.
Назначить Кругляк Т.В. ответственным за передачу сведений, связанных с трудовой деятельностью работников в Администрации Сулукского сельского поселения, в электронном виде в ПФ РФ.

3.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Сулукского сельского поселения                               С.П. Рябов

Приложение №1

Главе Сулукского сельского поселения 

Верхнебуреинского муниципального  района

 Хабаровского края








Рябову Сергею Петровичу

от:
________________

должность работника








______________________

Ф. И. О. работника



Заявление

о продолжении ведения работодателем трудовой книжки

В силу требований ст. 66, 66.1 ТК РФ прошу продолжить ведение работодателем моей трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ.











                                                                      _________      ____________

  подпись          Ф. И. О.

«____»_________20___г.

Приложение №2

Главе Сулукского сельского поселения 

Верхнебуреинского муниципального  района

 Хабаровского края








Рябову Сергею Петровичу

от:
________________

должность работника








______________________

Ф. И. О. работника

Заявление

о согласии на предоставление сведений о трудовой деятельности

(переходе на электронные трудовые книжки)

В силу требований ст. 66, 66.1 ТК РФ выражаю свое согласие на предоставление мне работодателем сведений о моей трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса РФ.











                                                                      _________   __________

                                                                 подпись          Ф. И. О.

«____»_________20___г.

Приложение №3
Главе Сулукского сельского поселения 

Верхнебуреинского муниципального  района

 Хабаровского края








Рябову Сергею Петровичу

от:
________________

должность работника








______________________

Ф. И. О. работника

Заявление

о предоставлении сведений о трудовой деятельности

На основании ст. 66.1 ТК РФ прошу предоставить мне сведения о трудовой деятельности в

(наименование работодателя)
за период работы с
«

»

20
г. по «

»

20
г.

Сведения прошу предоставить










(на бумажном носителе/в форме электронного документа)

путем 














(выдачи на руки/направления по адресу: (почтовый адрес/e-mail))

_________   __________

                                                                 подпись          Ф. И. О.

«____»_________20___г.

Приложение №4

Главе Сулукского сельского поселения 

Верхнебуреинского муниципального  района

 Хабаровского края








Рябову Сергею Петровичу

от:
________________

должность работника








______________________

Ф. И. О. работника

Заявление

о внесении исправлений (дополнений) в сведения о трудовой деятельности

«
»


20
г.мной были получены сведения о трудовой деятельности в 

(наименование работодателя)
за период работы с
 «

»

20
г. по «

»

20
г.

В них 




указана информация о




.



(неверно/неполно)




(вписать нужное)

Верные данные:










.

(указать верные сведения)

На основании ст. 66.1 ТК РФ прошу 




сведения о моей трудовой 

(исправить/дополнить)

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством,в Пенсионный фонд Российской Федерации.

_________   __________

                                                                 подпись          Ф. И. О.

«____»_________20___г.

Приложение №5

УВЕДОМЛЕНИЕ

о формировании сведений о трудовой деятельности в электронном виде в

Администрации Сулукского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края

Уважаемый(ая) ________________!

Уведомляем Вас, что с 1 января 2020 года все работодатели формируют основную информацию о трудовой деятельности трудовом стаже каждого работника в электронном виде и представляют ее для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. В сведения о трудовой деятельности входит информация о работнике,  месте работы, трудовой функции, переводах на другую постоянную работу, увольнении с указанием причины и другая информация. Основание- статья 66.1 ТКРФ.

У Вас есть право выбрать способ, которым Администрация Сулукского сельского поселения должна вести трудовую книжку:

· продолжить вести трудовую книжку на бумаге в соответствии со статьей 66 ТКРФ;

· представлять сведения о трудовой деятельности  электронном виде или на бумаге в соответствии со статьей 66.1 ТКРФ.

Сообщить о своем выборе Вам необходимо в письменном заявлении в срок до 30.06. 2020 года включительно. Образцы заявлений прилагаются к уведомлению.

Если Вы в установленный срок не сообщите о своем выборе или воспользуетесь правом на дальнейшее ведение трудовой книжки на бумаге , Администрация Сулукского сельского поселения продолжит вести Вашу трудовую книжку на бумаге в соответствии со статьей 66 ТКРФ. Это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям. В дальнейшем Вы в праве в любой момент подать работодателю письменное заявление с просьбой представлять сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТКРФ.

Если Вы решите отказаться от ведения бумажной трудовой книжки, Администрация Сулукского сельского поселения выдаст ее Вам на руки. С момента выдачи трудовой книжки Администрация Сулукского сельского поселения освобождается от ответственности за ее ведение и хранение.

Глава Сулукского сельского поселения                          


                 С.П. Рябов

С уведомлением ознакомлен                                                         

